Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jabtonna

Dofinasowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow

Komorka realizujaca ustuge:
Wydziat Oswiaty, Sportu i Spraw Spotecznych (I p., pok.nr 20)
pokdj 20, tel. 22 76-77-333

1. Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. oraz z dnia 24 sierpnia 2017 r. i z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu,

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego,

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania,

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis,

- Ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowe;.

2. Wymagane dokumenty:

- whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika,

- kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace,

- zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy,

- kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

- kopia dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego, ze mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,

- wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

- kopia wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, otrzymanych w roku, w ktérym pracodawca ubiega sie o
pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

- kopia umowy spétki w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie przez spétke, kopie zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej (aktualny wydruk CEIDG lub KRS,

- petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

3. Optaty:

- brak opfaty od wniosku,

- 17,00 zt - optata skarbowa od petnomocnictwa (nie dotyczy petnomocnictw udzielanych matzonkowi, wstepnemu,
zstepnemu lub rodzenstwu albo gdy mocodawcg jest podmiot zwolniony od optaty skarbowe;j).

Nr konta Gminy Jabtonna: Bank Spétdzielczy w Legionowie Oddziat w Jabtonnie

09 8013 1016 2002 0009 7014 0001

4. Miejsce ztozenia:

- w Biurze Obstugi Urzedu Gminy Jabtonna, wejscie A od parkingu,

- poczta na adres: Urzedu Gminy Jabtonna, ul. Modlinska 152, 05-110 Jabtonna,

- wrzutnia korespondencyjna przy wejsciu do Urzedu Gminy Jabtonna od strony ul.Modlinskiej (wejscie C),
- za pomoca skrzynki ePUAP: /i54qayl16jn/SkrytkaESP
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5. Termin odpowiedzi:
Bez zbednej zwtoki - po otrzymaniu od Wojewody Mazowieckiego srodkéw na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw

6. Tryb odwotawczy:
Od decyzji podziatowej stuzy odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Warszawie ul. Obozowa 57, w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Uwagi:

1. Zataczone kopie dokumentéw powinny zawieraé potwierdzenie ich zgodnosci z oryginatem tj. oswiadczenie o
zgodnosci z oryginatem, date ztoZzenia oSwiadczenia oraz pieczatke i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie.
Oswiadczenie powinno by¢ ztozone przez osobe uprawniong do reprezentowania pracodawcy. Jezeli potwierdzenia
dokonuje osoba posiadajaca upowaznienie pracodawcy do potwierdzania zgodnosci dokumentéw z oryginatem do
wniosku nalezy dotgczy¢ to upowaznienie.

2. Wnioskodawca winien poinformowac urzad o zawarciu lub rozwigzaniu umowy z mtodocianym pracownikiem.



