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Wjt Gminy Jabtonna ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w

Urzedzie Gminy Jabtonna:

Inspektor do spraw inwestyc;ji

NAZWA | ADRES PRACODAWCY:

Urzad Gminy Jabtonna, ul. Modlinska 152, 05-110 Jabtonna

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie réwniez osoby nie
posiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z artykutem 11 ustep 2 i 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych),

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie: min. Srednie techniczne, wyzsze techniczne,

staz pracy: co najmniej 5-letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztatcenia
Sredniego, co najmniej 3-letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztatcenia
Wyzszego,

wiedza z zakresu: ustaw i rozporzadzen z zakresu prawa budowlanego, drég
publicznych, ustaw ustrojowych w zakresu funkcjonowania jednostek samorzadu
terytorialnego, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy Prawo
Zamowien Publicznych,

umiejetnos$é: sprawnego planowania i organizacji pracy, obstugi urzagdzen
technicznych wykorzystywanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych, w tym obstugi komputera (sSrodowisko MS Windows, Autocad), pracy
w zespole,

komunikatywno$¢, sumiennosé, doktadnos$é, bezstronnosé, odpornoscé na stres,
nieposzlakowana opinia,

w przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego, biegta znajomos¢

jezyka polskiego w mowie i pismie.



WYMAGANIA DODATKOWE:

staz pracy w administracji samorzgdowej w dziale inwestycji, wykonawstwie
lub biurze projektowym,

wyksztatcenie wyzsze techniczne w zakresie budownictwa ogdlnego, budowy
drég i mostéw lub architektury,

wiedza z zakresu ustaw: o pracownikach samorzgdowych, o finansach
publicznych, o ochronie danych osobowych,

uprawnienia do petnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie
— w zakresie kierowania budowag lub innymi robotami budowlanymi i
wykonywaniem nadzoru inwestorskiego,

umiejetnosé: pozytywnego podejscie do interesanta, formutowania
wypowiedzi w sposdb gwarantujgcy zrozumienie,

zorientowanie na rezultaty pracy,

znajomos¢ program do kosztorysowania — preferowany: Norma Pro,

prawo jazdy kat. B.

ZAKRES ZADAN:

Do zadan Inspektora do spraw inwestycji nalezy wykonywanie czynno$ci zwigzanych

z realizacjg inwestycji gminnych, a w szczegdlnosci prowadzenie spraw zwigzanych z

realizacjg robét budowlanych, ustug i dostaw dla inwestycji ogélnych, kubaturowych,

drogowych, instalacji liniowych w tym:

zlecanie, weryfikacja pod wzgledem zgodnosci z przepisami oraz nadzorowanie
realizacji dokumentacji projektowych;

sporzadzanie opiséw przedmiotu zamdwienia, szacowanie wartosci
zamoéwienia, okreslanie warunkéw udziatu w postepowaniach, okreslanie
kryterium oceny ofert, sporzgdzania wzoréw umow oraz przygotowanie innych
dokumentéw niezbednych do przeprowadzania postepowan o udzielenia
zamowienia publicznego zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych oraz
regulacjami wewnetrznymi w zakresie merytorycznym,

udziat w pracach komisji przetargowej,

przygotowanie, zabezpieczenie i przechowywanie dokumentac;ji

prowadzonych postepowan o zamdwienie publiczne, w ktérych nie stosuje sie



przepiséw ustawy Prawo zamoéwien publicznych, w zakresie wskazanym w
regulaminie zamoéwien do 130 tysiecy ztotych;

e prowadzenie nadzoru nad robotami wg odrebnych postanowien (na przyktad:
umow), egzekwowanie i sprawdzanie dokumentéw budowy, dokonywanie
odbioréw robét czesciowych, ostatecznych, eksploatacyjnych,
pogwarancyjnych itp., zwalnianie kaucji gwarancyjnych, rozliczanie robdt,
sprawdzanie faktur pod wzgledem formalno-rachunkowym, sporzgdzanie
dokumentow OT, PT,

e dokonywanie niezbednych czynnosci przed organami administracji publicznej,
w tym jednostek samorzadu terytorialnego oraz instytucji i przedsiebiorstw, w
tym inspektoratu nadzoru budowlanego, zaktadu energetycznego, gazowni,
przedsiebiorstwa wodno — kanalizacyjnego, wtasciwych do wydawania decyzji
zwigzanych z prowadzonymi przez Gmine inwestycjami i remontami, a
zwtaszcza niezbednych do rozpoczecia, realizacji i odbioru inwestycji oraz
oddania do uzytkowania;

e koordynacja miedzybranzowa,

e koordynacja robét budowlanych,

e koordynacja prac projektowych,

e sporzadzanie budzetu i rozliczanie zadan inwestycyjnych oraz sporzadzanie
sprawozdan,

e organizowanie narad z inwestorami branzowymi i wykonawcami,

e kompletowanie materiatéw na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie,

e prawidfowe archiwizowanie dokumentacji Wydziatu i terminowe
przekazywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego,

e inne czynnosci stuzbowe zlecone przez Naczelnika Wydziatu.

WARUNKI PRACY:
Zatrudnienie: umowa o prace. Wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania
dostepnym w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu:

http://www.bip.jablonna.pl/container/dokumnety/zarzadzenia/2019/80.2019.pdf

Stanowisko wyposazone w komputer (praca przy komputerze powyzej 4 godzin

dziennie) oraz urzadzenia biurowe. Praca jednozmianowa w wymiarze petnego etatu



wykonywana w budynku urzedu oraz w terenie. W urzedzie obowigzuje rownowazny
system czasu pracy z mozliwoscig przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12
godzin, przecietnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu pracy, w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym (praca
urzedu w poniedziatki od godziny 8.00 do godziny 18.00, od wtorku do czwartku od
godziny 8.00 do godziny 16.00 i w pigtki od godziny 8.00 do godziny 14.00). Opis
dostepnosci budynku dla 0oséb z niepetnosprawnoscia znajduje sie na stronie urzedu:

https://www.jablonna.pl/dla-mieszkancow/zawartosc/862/

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu lipcu 2021 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych wynidst ponizej 6 procent. Zgodnie z artykutem
13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku — o pracownikach samorzadowych, jezeli w
jednostce wskaznik zatrudnienia 0oséb z niepetnosprawnoscig, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o
naborze, jest nizszy niz 6 procent, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie z niepetnosprawnoscia, o ile znajduje sie w gronie pieciu najlepszych
kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu

spetniajgcych wymagania dodatkowe.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

e list motywacyjny- podpisany odrecznie,

e kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z umieszczonym w
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu),

e podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

e podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych,



e podpisane odrecznie oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e podpisane odrecznie o$wiadczenie o znajomosci obstugi komputera oraz
wymaganego oprogramowania,

e kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

e kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem), lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

e kopie dokumentdéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych spetnienie innych wymogow okreslonych w ogtoszeniu,

e kopia dokumentu (poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie sie w gronie najlepszych
kandydatoéw,

e w przypadku kandydata nieposiadajgcego obywatelstwa polskiego kopia
dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej (poswiadczona przez

kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem) o posiadaniu znajomosci jezyka polskiego.

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
e dokumenty nalezy ztozy¢ do 31 sierpnia 2021 roku
e decyduje data wptywu oferty do urzedu.
Miejsce sktadania dokumentéw:
dokumenty mozna wystac na adres:
Urzad Gminy Jabtonna,
ul. Modlinska 152, 05-110 Jabtonna
z dopiskiem na kopercie:
INSPEKTOR DO SPRAW INWESTYCII
Dokumenty mozna przynies¢ do urzedu do Biura Obstugi Mieszkanca (wejscie C) lub

wrzuci¢ do wrzutni na korespondencje znajdujgcej sie przy wejsciu A do urzedu.



INNE INFORMACIE:
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 22 76 77 322 lub zada¢é

pytanie mailem: rekrutacjia@jablonna.pl

Nabor sktada sie z dwdch etapdw: selekcji wstepnej —analiza dokumentow
aplikacyjnych i zakwalifikowanie kandydatéw do drugiego etapu — selekcji
merytorycznej. Osoby, ktore spetnity niezbedne wymagania formalne i
zakwalifikowaty sie do drugiego etapu naboru zostang o tym poinformowane w
sposdb wskazany w dokumentach aplikacyjnych. Informacja o wynikach naboru
(zawierajaca informacje okreslone w artykule 15 ustawy o pracownikach
samorzgdowych) umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Jabtonna oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy Jabtonna.
Dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru i zatrudnionego w Urzedzie

Gminy Jabtonna beda dofgczone do jego akt osobowych.
Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajacym z artykut 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Jabtonna, 17 sierpnia 2021 roku




Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie innych danych osobowych niz
wymienione w artykule 22! paragraf 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dziennik Ustaw z 2018 roku, pozycja 917 z pdzniejszymi
zmianami) zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z artykutem 6 ustep 1 litera a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (Unii Europejskiej) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —

ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dziennik Ustaw Unii Europejskiej 119).

miejsce na wiasnoreczny podpis kandydata






